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1. ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 

В штате Управления культуры администрации Богородского муниципального округа 

состоит 11 человек (специалисты, централизованная бухгалтерия)

Богородского муниципального округа 

17 в сельской местности; 19 библиотек, 16 из 

художественная школа, детская музыкальная школа», 

киноустановок. 
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Численность сотрудников сети учреждений культуры составляет 

Распределение работников по категориям отражает 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 

1.1 Сеть 

В штате Управления культуры администрации Богородского муниципального округа 

(специалисты, централизованная бухгалтерия). В с

Богородского муниципального округа входит: учреждения культуры клубного типа 

17 в сельской местности; 19 библиотек, 16 из которых в сельской местности, детская 

етская музыкальная школа», музей, Центр развития 

 

 
1.2 Кадровый состав 

сотрудников сети учреждений культуры составляет 

по категориям отражает представленная ниже 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

В штате Управления культуры администрации Богородского муниципального округа 

В сеть учреждений культуры 

культуры клубного типа - 21, из них 

в сельской местности, детская 

Центр развития туризма , 6 

сотрудников сети учреждений культуры составляет  - 243 человека. 

представленная ниже диаграмма. 

Преподаватели 
ДХШ, ДМШ

70
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1.2.1 Образование и стаж работы сотрудников 

Образование Стаж работы 
Высшее Среднее 

специальное 
Менее 3-х 

лет 
3-5 лет 6-10 лет Более 10 лет 

31,6% 48,5% 14,7% 27,3% 26,8% 31,2% 
 

1.3 Социальная защита сотрудников 
 

 

 

 

 

 
1.4 Информатизация  

Перечень учреждений 
культуры 

Наличие: 

компьютерной техники  
 

Интернета Эл. 
почты 

Собствен-
ного сайта 

Учреждения культуры 
клубного типа 

21/56 + + + 

Музеи  1/6 + + + 
Библиотеки 19/48 + + + 
МБУ ДО «Детская 
музыкальная школа» им. 
А.Д.Улыбышева 

1/15 
 

+ + + 

МБУ ДО «Детская 
художественная школа» 

1/12 + + + 

 

1.6 Доступная среда 
 

Оснащение среды 
Районный Дом культуры 

Нарушение Зрения Слуха Опорно-двигательного аппарата 
ДА / НЕТ нет 

 
нет да 

Перечень средств 
доступности  

нет нет пандус, обустроенные  
санузлы,версия сайта для 
слабовидящих 

МБУК «Городской Дом культуры» 
ДА / НЕТ Да Да  Да 
Перечень средств 
доступности  

Таблички с 
шрифтом 
Брайля  

Дублирование 
звуковой и 
зрительной 
информации. 

Пандус, кнопка вызова 
специалиста, оборудованный 
сан.узел. 

Паспорт доступности РДК 
Наличие (Да/нет) Год утверждения Категория доступности учреждения 
Да 2013 г. ДУ 

МБУК «Городской Дом культуры» 

Надбавки за:  От и до % 
стаж до 15% 
сельские 25% 
другие формы поощрения, выплат: 
- за сложность и напряженность работы 
- за высокое профессиональное мастерство 

от 10% 
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нет нет нет 
Повышение квалификации персонала 

Наличие регламентирующих 
документов ДА/НЕТ 
( Если ДА, то какие: 
инструкции/положение/пам
ятка и т.д.) 

Обучение персонала 
Формат обучения 
персонала (вебинар, курсы 
и т.д.) 

Количество обученных 
человек 

инструкции, памятки участие в вебинарах, тест-
тренингах 

9 

 

За отчетный год в КДУ было проведено 107 мероприятий, участниками которых были 

люди с инвалидностью: премьера спектакля театральной студии «Калейдоскоп»  с постановкой 

«Кошмарные попутчики», которая прошла 27 марта в Международный День театра; 

праздничное мероприятие, посвященное Дню Семьи, Любви и Верности – «Все начинается с 

любви»; Пушкинские чтения «Все герои Пушкина на одной сцене»; мастер-классы по 

изготовлению лоскутных кукол-оберегов;  и др. В течение года с концертными программами 

работники культуры КДУ выезжали в ГУ «Богородский дом-интернат для граждан пожилого 

возраста и инвалидов». 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  

 

Свою деятельность учреждения культуры осуществляют в соответствии с целью 

муниципальной программы «Развитие культуры в  Богородском муниципальном округе 

Нижегородской области» - создание условий и возможностей для повышения роли культуры 

в воспитании и просвещении населения Богородского муниципального округа Нижегородской 

области в ее лучших традициях и достижениях; сохранение культурного наследия округа.. 

В 2022 году в сфере культуры Богородского муниципального округа решались 

следующие основные задачи:  

- обеспечение максимальной доступности для граждан региона культурных благ и 

образования в сфере культуры;  

- создание условий для повышения качества и разнообразия предоставляемых населению 

услуг;  

- сохранение и популяризация культурного наследия;  использование культурного и 

туристского потенциала округа для формирования положительного образа за его пределами. 

Приоритетные направления года: 

- реализация Национального проекта «Культура» 2019-2024гг.; 

- реализация Программы популяризации культурных мероприятий среди молодежи 

«Пушкинская карта»; 

- Год культурного наследия народов России. 
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3. УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ В СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЕ ОКРУГА 
 

3.1 Управление культуры как инициатор и организатор значимых событий 
 

 XXI Открытый фестиваль гончарного искусства «Город гончаров»: «Дни скопинского 

гончарства в Богородске», «Выставка-презентация гончарного промысла районов НО»; 

 II Всероссийская научно-практическая конференция «Наследие Шереметевых в истории 

России»; 

 II Всероссийский пленэр «Окская элегия-2022»; 

 II городской Фестиваль детского творчества «Август Фест». «Август-фест- фестиваль 

для детей и их родителей»; 

 I Окружной фестиваль самодеятельного народного творчества «Лейся песня над 

Ункором!», в рамках Года культурного наследия народов России. 

 Экологическая акция в усадьбе Кудрешки в рамках реализации окружного туристского 

проекта «Бывшие дворянские усадьбы. Путешествуя, возрождай!». 
 

3.2 Социальные партнеры 
 

Организации и учреждения: Управление образования; Отдел ГИБДД отдела МВД 

России по Богородскому району Нижегородской области; ФКУ Уголовно-исполнительная 

инспекция ГУФСИН России по Нижегородской области по Богородскому округу; Войсковая 

часть 3671 34 ордена Жукова отдельная бригада оперативного назначения войск национальной 

гвардии РФ; ГБУ НО «Центр социальной помощи семье и детям»; ГБУ «Центр социального 

обслуживания граждан пожилого возраста и инвалидов пожилого возраста»; Местная 

религиозная организация «Православный приход церкви в честь Покрова Пресвятой 

Богородицы г.Богородска Нижегородской области», Рязанская областная универсальная 

научная библиотека им. Горького. 

Общественные организации (фонды, советы, объединения): Богородский клуб 

краеведов; поэтический клуб «Русский дух»;  общественная организация «Дети войны». 

Общественная организация развития сельской территории села Подвязье Богородского 

муниципального округа Нижегородской области «СЕЛО ПОДВЯЗЬЕ». 

Волонтерские организации: волонтерский отряд «Апельсин» Школы №3 г.Богородска, 

юнармейский отряд «Ирбис» Школы №3 г. Богородска. 

СМИ (печатные и электронные): «Богородская газета», «Богородское ТВ». 
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3.3 Участие в комплексных, целевых программах, конкурсах и проектах 

 

 Проект  «Культура малой Родины». Участник - МБУК «Богородское 

социально-культурное объединение». Соглашение о предоставлении в 2022 году из 

областного бюджета Богородскому муниципальному округу субсидии на обеспечение развития 

и укрепления материально-технической базы муниципальных учреждений культуры в 2022 

году. Сумма выделенных средств - 956,13 тыс. руб. 

 Региональный проект «Творческие люди»  в рамках нац.проекта «Культура» 

Областной конкурс на получение денежного поощрения лучшим муниципальным учреждениям 

культуры, находящимся на территории сельских поселений Нижегородской области  и их 

работникам в 2022году». Участник - МБУК «Богородское социально-культурное 

объединение». В номинации «Лучший работник сельского учреждения культуры» победителем 

объявлен директор Дуденевского сельского дома культуры МБУК «Богородское социально-

культурное объединение» Азаркина Ю.В. 

Сумма выделенных средств - 65,789 тыс.руб. 

 Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная 

библиотечная система Богородского муниципального округа» по «Соглашению о 

предоставлении из бюджета Нижегородской  обл. бюджету Богородского муниципального 

округа субсидии на поддержку отрасли культуры на реализацию мероприятий по 

модернизацию библиотеки в части  комплектования книжных фондов библиотек 

муниципальных образований» получило 221,77 тыс. руб.на приобретение книг. 

 

4. ОСНОВНЫЕ КОЛИЧЕСТВЕННЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
 

О востребованности услуг, предлагаемых населению учреждениями культуры 

Богородского муниципального округа в 2022 году свидетельствуют количественные показатели 

посещений. Количество онлайн-активностей в 2022 году 3343, из них сельскими учреждениями 

культуры - 2995. В таблице представлены статистические данные посещаемости (оффлайн) в 

2022 году. 

 
 

Показатель Количество  
Посещения культурно-массовых мероприятий в КДУ, тыс. 
единиц 

366,305 
 

Посещения библиотек, тыс. единиц 255,724 
Посещения музеев, тыс. единиц 31,644 
Посещения культурных мероприятий, проводимых ДШИ, 
тыс. единиц 

5,962 

Обращения к цифровым ресурсам в сфере культуры, ед 26042 
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5. КУЛЬТУРНО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКАЯ И ДОСУГОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ 
 

5.1 Значимые события отчетного года 

 

В 2022 году продолжилась реализация окружных туристских проектов «Наследие 

знаменитого дворянского рода Шереметевых» и «Поэты правобережья Оки. С. Есенин и Н. 

Власов-Окский». 

В апреле 2022 года разработан туристско/ экскурсионный маршрут «Промышленный 

Богородск». Пункты назначения: историческая часть г. Богородска - музей обработки кожи 

(БПТ) - кожевенный завод «Хромтан». 

Сотрудники Центра «Досуг» приняли участие в VIII Международный фестивале 

гончаров г. Скопин Рязанская область (август) и в VIII Всероссийском конкурсе 

«Туристический сувенир-2022» г. Киров (декабрь). 

Для жителей г.Рязани экспонировалась выставка картин художников «Окская элегия» 

«Живописная экскурсия по Богородскому краю» (ГБУК РО «Библиотека им. Горького).  

В МБУК «Богородский исторический музей Нижегородской области» были разработаны 

и представлены посетителям новые выставки:  «Фарфоровый король», выставка Кузнецовского 

фарфора из коллекции музея; «Письма с фронта» выставка писем богородчан с фронта; «На 

страже» выставка, посвященная богородчанам - участникам СВО. 

В 2022 году издано 7 наименований информационных материалов о туристском 

потенциале муниципалитета: краеведческое издание «Были земли богородской «Как барин свое 

счастье нашел», автор И. Костина (экскурсовод) (50 экз.); информационная брошюра «Тропами 

Березополья» (100 экз.); каталог выставки-презентации гончарного промысла районов (округов) 

Нижегородской области  на XXI Открытом фестивале гончарного искусства «Город гончаров-

2022» (50 экз.); нформационный буклет «По Шереметевским местам» (1000 экз.) и др. 

2022 – первый год, когда Городская библиотека, филиал №1 функционировала в формате 

модельной библиотеки (участие в нацпроекте «Культура»). 

Обновленное современное пространство, соответствующее Модельному стандарту, 

позволяет библиотеке стать площадкой общественного диалога, просвещения и культурного 

досуга жителей города и округа, модератором социокультурного пространства общества на 

более высоком уровне. В библиотеке создана мультимедийная мастерская, оснащенная 

современной медиа-системой с проектором, 3D-принтером, интерактивными дисплеями для 

рисования для различных категорий пользователей.   

Приобретение учебно-методического комплекса «Мультстудия» позволил открыть 

первую в округе анимационную студию «Колибри» (привлекло 217 новых пользователей) 
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В 2022 году число пользователей библиотеки увеличилось на 9,2%; число посещений 

возросло на 18,1%. Фонд библиотеки, кроме традиционных печатных изданий, пополнен в 2022 

году книгами новых форматов: виммельбухи, тихая книга, pop up (поп ап), 3D, 4D, книжка-

тренажер, интерактивные книги и другие. 

Центральная библиотека продолжила участие в региональном проекте по созданию 

Корпоративного электронного каталога государственных и муниципальных библиотек 

Нижегородской области, доступ на сайте ЦБС. 

Центральная библиотека и Городская модельная БФ №1 стали площадками для 

проведения «Литературного десанта» – встречи с писателями России и стран ближнего 

зарубежья в рамках Международного литературного фестиваля им. Максима Горького. 

На протяжении всего летнего времени работники агиткультбригады совместно с 

сотрудниками РДК приезжали в клубные учреждения нашего округа с новой игровой 

программой «HOLI-лето!». 

В рамках Дня солидарности в борьбе с терроризмом работники АКБ и РДК совместно с 

ребятами из 6 класса МКОУ «Богородской школы №8» присоединились к Всероссийской 

Акции «Капля Жизни», приуроченной к трагическим событиям, произошедшим в первые 

сентябрьские дни 2004 года в г. Беслане. 

В рамках объявленного президентом РФ В.В.Путиным Года культурного наследия 

народов России состоялись следующие мероприятия: 

- «Праздник русского валенка» (открытие Года культурного наследия народов России); 

- инсталляция «В святой Руси мы сердце обрели» (День города); 

- тревел - игра «PRO Традиции», которая состояла из  веб-квеста «Тур в культуру» о 

традиции русского гостеприимства, о народных ремеслах и промыслах Нижегородской 

области, и мастер – класса по росписи тарелочки «Жостовские узоры»; 

- исторический квиз «У каждого свой праздник» знакомил с праздниками и традициями 

народов Поволжья. 

Центральная детская библиотека и Городская модельная БФ №1 стали рабочими 

площадками XVIII Всероссийской библиотечной школы «Лидер» («Между прошлым и 

будущим: новые подходы в популяризации и сохранении культурного наследия в условиях 

библиотеки». Участникам библиотечной школы, собравшимся из разных городов России, 

сотрудники библиотек представили инновационный опыт работы с пользователями библиотек 

Мероприятия для лиц, покинувших ДНР, ЛНР в силу чрезвычайных 

обстоятельств, проживающих в пунктах временного расселения: игровая программа для 

детей «Солнечное настроение», концертная программа Народного ансамбля «Здравица»; 
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программа «Дружно смело с оптимизмом - за Здоровый образ жизни!»; веселый мастер-класс 

«Яркими красками» и др. 

Мероприятия - 2022 в поддержку семей мобилизованных: 

- в рамках Всероссийской акции #СвоихНеБросаем: песенно- танцевальная композиция 

«Береги берега Россия»; инсталляция «Молодое поколение ЗА НАШИХ»; Инсталляция 

«Артисты Фронту»; реконструкция «Наша Русь Матушка»; Литературно-музыкальная 

постановка «Россия начиналась не с меча, она с косы и плуга начиналась…» /Крутая гора г. 

Богородск; 

- «На страже» выставка, посвященная богородчанам - участникам СВО; 

- «Лето во всех дворах» игровая программа для детей военнослужащих ВЧ 3671 и др. 

И в целом, 2022 год был насыщен культурными событиями: 

- выставочная экспозиция картин художников «История оживает в красках» (Богородск 

и его окрестности) / Центр «Досуг»; 

- флэш-моб от участников творческих коллективов ГДК «Я, Ты, Он, Она «В рамках 

акции «Дети России-2022; 

- флэш-моб творческих коллективов «Россия – это мы!» В День России; 

- премьера спектакля театральной студии «Отражение» по пьесе Ирины Тануниной «Я 

всех вас люблю»;   

- воссоздание военно-исторической реконструкции периода Великой Отечественной 

войны «Эх, путь - дорожка фронтовая; 

- открытие детских игровых площадок на территории Богородского муниципального 

округа в рамках проекта «Городская среда»; 

- патриотическое мероприятие «Герои Z»; 

- праздничный концерт «Эх, встречай, с Победой поздравляй!!!»; 

- премьера новогоднего театрализованного представления «Вовка в 3D-вятом царстве»; 

- новогодний спектакль «Добрая сказка или Светлое будущее Бабы Яги»; 

- праздничная концертная программа народного хора «Березополье» «Любимый свой 

город я в сердце храню»; 

- юбилейный отчетный концерт Народного коллектива народного танца «Каблучок» / 

ГДК.   

Учреждения культуры – это широкий спектр творческих коллективов и любительских 

объединений различных жанров и направлений, которые живут активной творческой жизнью.  

В 2022 году действовало 331 клубное формирование, активными участниками которых 

были 4185 человек. Основные направления клубных формирований: хореографическое, 

фольклорное, вокально-хоровое, театральное, инструментальное, познавательно-развивающее. 



 

5.1.1 Участие коллективов в ме

конкурсах и фестивалях

 

2022 год принес немало 

конкурсов. Каждый конкурс

профессионализм участников

обязывают работать лучше, моти

Кубок Федерации по дисциплинам воздушной акробатики

ГРАН-ПРИ - студия воздушной акробатики «Черная пантера»

Международный конкурс «Стать звездой»

воздушной акробатики «Черная пантера»

VII Национальный чемпионат

Москва): победители финала 

под руководством Чистовой Е.Н. 

Международный хореог

лауреата I степени - студия современного танца «Вдохновение»

Международный конкурс 

лауреата I степени - студия современного танца «Вдохновение»

Международный многожанровый конку

дню государственного флага РФ

«Россияночка». 

II Международный м

(г.Ростов – на –Дону):  ГРАН

И.П. 

0

10

20

30

40

50

60

Участие коллективов в межрегиональных, всероссийских, международных 

конкурсах и фестивалях (в том числе в формате онлайн)
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конкурс – это серьезная творческая  
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Кубок Федерации по дисциплинам воздушной акробатики

воздушной акробатики «Черная пантера», руководитель

Международный конкурс «Стать звездой» (г.Нижний Новгород): ГРАН

воздушной акробатики «Черная пантера», руководитель Чистова Е.Н. 

ый чемпионат по дисциплине воздушн

Москва): победители финала – воспитанницы студии воздушной акробатики «Черная пантера» 

под руководством Чистовой Е.Н.  

хореографический конкурс «Танцуй» (г. Санкт

современного танца «Вдохновение», руководитель Ошарина И.И.

Международный конкурс – фестиваль «Lime Fest» (г. Нижний Новгород); диплом

тудия современного танца «Вдохновение», руководитель Ошарина И.И.

Международный многожанровый конкурс культуры и искусства, посвященный 

дню государственного флага РФ: ГРАН-ПРИ - Чекалина Н.В

II Международный многожанровый творческий конкурс «Правильное поколение»

ГРАН-ПРИ - театральная студия «Отражение»

Лауреаты Дипломанты 

32,5

53,4

11 

жрегиональных, всероссийских, международных 

(в том числе в формате онлайн) 

различных фестивалей и 

 борьба, испытание на 

ителей, а  победы в конкурсах 

Кубок Федерации по дисциплинам воздушной акробатики (г. Санкт-Петербург): 

, руководитель Чистова Е.Н. 

(г.Нижний Новгород): ГРАН-ПРИ - студия 

 

дисциплине воздушной акробатике-2022 (г. 

студии воздушной акробатики «Черная пантера» 

(г. Санкт-Петербург): диплом 

, руководитель Ошарина И.И. 

(г. Нижний Новгород); диплом 

, руководитель Ошарина И.И. 

рс культуры и искусства, посвященный 

Чекалина Н.В., Народный ансамбль 

ногожанровый творческий конкурс «Правильное поколение» 

«Отражение», руководитель Бакурская 
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Федеральный проект Международный конкурс искусств «Зимние фантазии» 

(г.Москва): ГРАН-ПРИ - Народный коллектив народного танца «Каблучок», руководитель 

Воробевой М.И.. 

Всего в 2022 году 335 человек приняли участие в конкурсах разного уровня: 

международных – 34 конкурса, всероссийских – 11, региональных, межрегиональных – 13, 

областного уровня – 8. Данные о результатах участия в конкурсах в процентном соотношении 

отражает диаграмма. 
 

5.1.2 Реализация Программы популяризации культурных мероприятий среди молодежи 

«Пушкинская карта» 
 

Одним из приоритетных направлений деятельности учреждений культуры стала работа 

по продвижению Программы «Пушкинская карта». В целях продвижения Программы и 

популяризации её среди молодёжи города и округа были проведены мероприятия с целью 

рекламы и разъяснений сути и возможностей «Пушкинской карты». Была создана рабочая 

группа, разработаны планы работы и проекты. Учреждения культуры успешно прошли 

регистрацию на платформе «PRO.Культура.РФ», а также подключение системы платежей на 

интернет-площадке по продаже билетов «Маркетплейс ВМУЗЕЙ». 

Афиша включает самые разнообразные формы мероприятий: спектакли, концерты, 

поэтические баттлы, квартирники, квесты, квизы, интеллектуальные игры и др. 

Всего в 2022 году разработано 49 событий, проведено 188 мероприятий, участниками 

которых стали рабочая молодежь, студенты средних специальных учебных заведений и 

школьники (14+).. Посетило 5982 человека. Продано билетов по «Пушкинской карте» на сумму 

2 322 775руб. 

Топ-5 мероприятий по «Пушкинской карте» по итогам 2022 года: 

1. Спектакль «Дом у дороги» / Городской дом культуры 

2. Экскурсия, включающая мастер-классы и показательные обжиги) / Центр «Досуг». 

3. Вечер развлечений «позитивная вибрация» / Районный дом культуры. 

4. Исторический квиз «Мотай на ус!» (к 350-летию со дня рождения российского 

императора Петра I) / Центральная детская библиотека. 

5. Интерактивная программа «Детки-предки» / Городской дом культуры. 
 

5.2 Организация волонтерского движения 

 

Учреждения культуры Богородского муниципального округа в отчетном году активно 

вели деятельность в направлении формирования и обеспечения устойчивого развития 

сообщества волонтеров, помогающих работе учреждений культуры, сохраняющих 
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материальное и нематериальное культурное наследие, организующих экскурсии и 

туристические маршруты, реализующих социально-культурные инициативы. 

 7 апреля волонтерское объединение «Добрые сердца» совместно с театральной студией 

«Отражение» АКБ, приняли участие в оперативно-профилактической операции «Дети России-

2022». Был создан социальный ролик «Скажи наркотикам НЕТ!» и размещен в группе 

социальной сети РДК ВКонтакте. 

 29 апреля волонтерское объединение приняли участие в подготовке и открытии II 

Всероссийской научно-практической конференции «Наследие  Шереметевых в истории 

России», которая прошла в районном Доме культуры; 

Волонтеры культуры участвовали в подготовке и проведении мероприятий, 

посвященных 77-й годовщине Победы в Великой Отечественной войне: торжественный 

митинг, шествие «Марш Победы». 

Участники волонтерского движения приняли участие в съемках видеоролика в 

поддержку наших военнослужащих, участвующих в СВО «Пока мы живы - Россия жива!». 

В День народного единства участвовали в патриотической акции «Пока мы едины – мы 

непобедимы!», которая прошла в историческом месте г.Богородска у Крутой горы. 

 

6. МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Сотрудники учреждений культуры восприимчивы к инновациям. Управление культуры в 

своей деятельности нацелено на организацию системы повышения квалификации 

специалистов. Причем, под повышением квалификации подразумевается как расширение и 

углубление уже имеющихся знаний, так и получение, и освоение новых навыков и приемов в 

ивент-менеджменте. 

Работники всех учреждений культуры в 2022 году активно повышали свою 

профессиональную и личностную компетентность на различных обучающих мероприятиях 

регионального, областного, районного масштабов. 
 

Программа 
профессионального 
переобучения 

Региональное управление культурно-образовательными 
проектами Нижегородской области  

12 чел. 

Обучение на курсах 
повышения 
квалификации 

- «Управление закупками для обеспечения 
государственных и муниципальных нужд в 
соответствии с федеральным законом №44- ФЗ»; 
- «Особенности постановки и проведения массовых 
мероприятий. Лучшие практики и технологии 
реализации»;  
Дистанционное обучение «Создание модельных 
муниципальных библиотек в рамках реализации 
национального проекта «Культура»; 

179 чел. 
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- «Патриотическое волонтерство. Курс для 
тимлидеров»; 
- Дистанционное обучение «Основы анимационной 
деятельности с детьми»; 
- Обучение в рамках проекта «Творческие люди». 
Тема: «Формирование имиджевых коммуникаций 
библиотеки в сети Интернет»; 
- «IT-технологии и цифровые ресурсы в библиотечном 
обслуживании детей» Учебный центр РГДБ при 
поддержке МК РФ и др. 

- в том числе в онлайн-формате 121 чел. 
Участие в мероприятиях 
по повышению 
квалификации 

- Профессиональный библиотечный тур «По 
Нижегородскому кольцу». В рамках Конгресса РБА; 
- Общероссийская акция Тотальный тест «Доступная 
среда»; 
- Посвящение в библиотечную профессию. В рамках 
Конгресса РБА; 
- Областной семинар для сотрудников учреждений 
культуры «Грантовая деятельность в сфере культуры»; 
- «Требования Охраны труда» и др. 

184 чел. 

- в том числе в онлайн-формате 145 чел. 
 

На протяжении отчетного года сотрудники проходили обучение на различных вебинарах 

на цифровой платформе для продвижения услуг и мероприятий в сфере культуры 

«PROКультураРФ»: «Основы продвижения в социальных сетях: тренды и эффективные 

инструменты», «Как разработать стратегию продвижения учреждения культуры в социальных 

сетях», «Культура в «ВКонтакте»: как создавать и развивать успешные проекты в социальной 

сети», «Культура делового общения в учреждениях культуры»,  «Как повысить доходы и 

оптимизировать расходы учреждению культуры», «Как учреждению культуры найти общий 

язык с артистами, зрителями и сделать культурное мероприятие успешным» и др. 

Положительную динамику процесса обучения сотрудников учреждений культуры за 

период 3-х лет отражает сравнительный анализ данных, представленных в диаграмме. 

 

 

 

 

 

 

ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН 
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ПЕРСПЕКТИВНЫЙ ПЛАН НА 2023 ГОД 

 

1. Участие в Национальном проекте «Культура» - создание модельной библиотеки на 

базе Центральной детской библиотеки МБУК «Богородская ЦБС». 

2. Подготовка и осуществление участия в заявочной кампании в рамках Национального 

проекта «Культура» учреждений: ГДК (капитальный ремонт зрительного зала на 416 мест)  и 

строительство сельского дома культуры в д.Березовке.  

3. Совершенствование деятельности по реализации Программы популяризации 

культурных мероприятий среди молодежи «Пушкинская карта» посредством разработки 

комплексных мероприятий (абонементов) в целях обеспечения содержательного культурного 

досуга молодежи города и округа. 

4. Участие МБУК «Богородская централизованная библиотечная система» в грантовом 

конкурсе на проекты в сфере культуры, искусства, креативных (творческих) индустрий 

Президентского фонда культурных инициатив. 

5. Реализация комплекса мероприятий в рамках празднования 100-летия празднования 

города Богородска. 


